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Numéro RNE : 0720003m 

Nom établissement : Lycée Professionnel Claude Chappe 

Adresse postale : Rue des Collèges, BP 24, 72231 Arnage Cedex, Sarthe 

Le Lycée Professionnel Claude Chappe, labellisé Lycée des métiers, accueille environ 350 
élèves, dont 40 internes. 
Il propose des formations du CAP au BTS, dans les domaines de la maintenance et la 
production des structures métalliques, de l’électricité et du tertiaire. 

Établissement ancré dans le territoire sarthois, il entretient des liens étroits avec les 
entreprises locales et s’inscrit dans une dynamique de modernisation continue : transition 
énergétique, numérique industriel, sécurité, et bien-être au travail. 

Le lycée porte une ambition éducative forte : préparer chaque élève à devenir un 
professionnel compétent, responsable et citoyen, capable d’évoluer dans un environnement 
technique exigeant. 

Ses atouts 

 Spécialisation industrielle reconnue et formations porteuses d’emploi. 
 Développement de l’apprentissage et des partenariats avec les entreprises locales. 
 Ouverture à l’innovation et au développement durable à travers la filière éolienne 

et les projets E3D. 
 Accompagnement individualisé favorisant inclusion, réussite et épanouissement des 

élèves. 

 

 

Profil des élèves 



 

Public diversifié, à majorité masculine, souvent issu de milieux modestes. 
La mission éducative repose sur un accompagnement attentif des élèves 
pour développer autonomie, estime de soi, compétences sociales et 
comportement responsable, en cohérence avec les valeurs de la PSE. 

Axes du projet d’établissement 

1. Réussite et accompagnement – renforcer les pratiques pédagogiques différenciées et 
les évaluations communes. 

2. Individualisation des parcours – sécuriser les trajectoires scolaires et prévenir le 
décrochage. 

3. Co formation et partenariat – renforcer la collaboration avec les entreprises autour 
de la prévention et de la sécurité. 

4. Savoir-être, santé et citoyenneté – favoriser la responsabilisation, la santé, le respect 
de soi et des autres. 

5. Valorisation et écoute – encourager l’expression des élèves et reconnaître leurs 
progrès. 

6. Bien-être et qualité de vie – contribuer à un climat scolaire apaisé, sûr et propice à 
l’apprentissage. 

Ce projet s’appuie sur la conviction que la santé, la prévention et le bien-être sont des 
leviers essentiels de la réussite scolaire et professionnelle. 

 

Le professeur de PSE interviendra auprès des élèves de CAP, Bac Professionnel et 
éventuellement BTS, dans un établissement à dominante industrielle. 
Il contribuera à la formation du futur professionnel citoyen, en développant la culture de la 
prévention, de la santé et de l’environnement au travail. 

Ses missions principales : 

 Concevoir et animer des séquences pédagogiques ancrées dans le contexte 
professionnel industriel (sécurité, hygiène, risques, environnement). 

 Former les élèves à la prévention des risques professionnels et à la protection de la 
santé au travail. 

 Sensibiliser les jeunes à une alimentation équilibrée, à la gestion du stress et à la 
prévention des conduites à risque. 

 Intégrer les enjeux du développement durable, de la transition écologique et de la 
responsabilité sociétale dans les apprentissages. 

 Participer à la mise en œuvre du label E3D et aux projets citoyens ou de santé du 
lycée (semaine du bien-être, journée sécurité, forum santé). 

 Travailler en pluridisciplinarité avec les enseignants de sciences, de maintenance, de 
gestion ou de vie scolaire pour renforcer la cohérence éducative. 

 Contribuer à la mise en œuvre du socle commun de compétences sociales et 
civiques. 

 



 

 

Compétences pédagogiques 

 Maîtrise des programmes et référentiels de PSE en voie professionnelle. 
 Capacité à adapter les démarches pédagogiques à la diversité des publics. 
 Pratique de la pédagogie active et expérimentale : études de cas, mises en situation, 

projets concrets. 
 Connaissance des textes réglementaires en matière de santé, sécurité et 

environnement au travail. 

Compétences transversales 

 Bonne connaissance des milieux professionnels industriels et des problématiques de 
sécurité. 

 Sensibilité aux enjeux du bien-être, de la citoyenneté et de la transition écologique. 
 Aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire et à collaborer avec les acteurs 

internes (infirmière, CPE, MLDS, psychologue, etc.) et externes (ARS, associations de 
prévention). 

 Dynamisme, sens de l’écoute et capacité à mobiliser les élèves autour de projets 
citoyens et responsables. 

Pour toute question sur votre candidature : dipe4@ac-nantes.fr 

Emmanuel Pau, Proviseur du Lycée 

Mail : emmanuel.pau@ac-nantes.fr 

 

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques :  

Philippe Godet, Directeur Délégué aux Formations Professionnelles et Technologiques 

Mail : philippe.godet@ac-nantes.fr 

 

 

 

 

 

 

 


